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NOMBRE DE LA MATERIA
Introduccion aldisenoinstruccional

Nivel de formaciéon Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje

Area de formacion Basica comun Carga horaria 96 hrs.

Seriacion N/A Créditos 6

SENTIDO DE LA MATERIA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Disefiar Unidades Instruccionales para favorecer un aprendizaje significativo, integral y
eficaz, con base en los elementos clave del Disefio Instruccional de la metodologia
propuesto por la Unidad de Disefio Educativo del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas.

INTENCIONES DE LA MATERIA'Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencia a desarrollar

Disefiar Unidades Instruccionales para favorecer un aprendizaje significativo, integral y
eficaz, con base en los elementos clave del Disefio Instruccional de la metodologia
propuesto por la Unidad de Disefio Educativo del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas.

Competencia general del perfil de egreso con que se vincula o a la que apoya

Hacer disefio educativo de programas, cursos y/o asignatura. Elaborar "demos",
manuales, y formar y asesorar en el uso operacional de la tecnologia.

Producto integrador

El disefio y desarrollo de materiales de capacitacion como: la guia del instructor, los
materiales del estudiante, e instrumentos de evaluacion aplicados a un modelo de
disefio sistematico.

Campo de aplicacion profesional

Toda entidad educativa, formativa, de capacitacién y actualizacion requiere de
profesionales capacitados para el disefio adecuado y eficaz de sus programas. Asi, el
campo de aplicacion se puede encontrar en las instituciones de educacion superior y
basica, asi como en programas de posgrado y educaciéon continua que deseen
implementar instruccion apoyada en ambientes virtuales de trabajo y redes de computo.

Logros esperados

Conocimientos | - El disefio y desarrollo de materiales de capacitacion como: la guia del instructor, !
! los materiales del estudiante, e instrumentos de evaluacién aplicados a un |

! modelo de disefio sistematico. i
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Habilidades - Autoevaluara el conocimiento previo de disefio sistematico.
- Analizara una situacién instruccional.
- Disefnara sistematicamente una unidad de instruccion.
- Desarrollara y evaluara formativamente una unidad instruccional.
Actitudes - Apertura a nuevos paradigmas de comunicacion
- Disposicién para trabajo en equipo.
- Para la construccién de conocimiento a través de la socializacion.
Valores - Etica profesional.
- Respeto a los derechos de autor de la informacion que se gestione en Internet
- Respeto a la opinion de los demas.
CONTENIDOS
m Finalidad Contenido Producto de la unidad
1. C-’Qué Definir el “Diseno 1.1 ;Qué es un modelo Analizar la metodologia para
modelos Instruccional” e identificar ! Instruccional? disefar cursos
. . su utilidad y 1.2 Ejemplos de modelos
mstt:uccmnale caracteristicas generales, | Instruccionales:
s existen y teniendo como base 1.2.1 Modelo ADDIE

cuales son sus
similitudes y
diferencias?

diferentes perspectivas.

1.2.2 Modelo Dick,
Carey & Carey.

1.2.3 Modelo de Gagné
1.2.4 Hibrido UDE

2. ;Cémo se
disena la
estructura del
curso
utilizando la
metodologia

Elaborar la estructura
general del curso
estableciendo la
competencia general, la
subcompetencia de la
Unidad a disefiar asi
como los niveles de
evaluacion y los

2.1 Diagnostico (Estudiantes,
Docentes, Recursos, Situacion).
2.2 Redaccion y estructura de
Competencias

2.3 Niveles de evaluacion de
competencias (Tobdén)

2.4 Desarrollo y delimitacion de
Contenidos

Incorporar los elementos
desarrollados con el objeto
de integrarlos en una
Estructura de Curso

de disefio i :
productos de evidencia.
que plantea el
CUCEA?
3. ¢Cémo Determinar la estrategia 3.1 Eleccién de las estrategias Incorporar los elementos
propongo instruccional y elaborar la | Instruccionales desarrollados con el objeto
tividad propuesta de actividades | 3.2 Desarrollo de actividades de integrarlos en una
ac “_” ades de aprendizaje 3.3 Evaluacion Propuesta de actividades
pertinentes y estableciendo el tipo de 3.3.1 Tipos de Evaluacion
congruentes evaluacion y el disefio de | 3.3.2 Instrumentos de

para el curso
en linea que
estoy
disefiando?

instrumentos para
realizarla.

Evaluacién

4. ;Qué faltay
qué debo
cuidar para
elaborar el
diseno
instruccional
completo de
mi curso?

Disefnar bienvenida,
politicas de evaluacion,
politicas generales y
metodologia asi como la
introduccion general del
curso. Redactar las
instrucciones claras y
recomendaciones en el
desarrollo de una Unidad
instruccional del curso
cuidando la claridad y
congruencia entre todos
los elementos que lo
conforman.

4.1 Importancia de la claridad de
las instrucciones

4.2 Redaccion instrucciones y
recomendaciones

4.3 Determinacion de puntaje y
calendarizacién

Redactar instrucciones
claras y recomendaciones en
el desarrollo de una Unidad
Instruccional del curso
cuidando la claridad y
congruencia entre todos los
elementos que la conforman.
Determinar el cronograma y
puntaje congruentes y
pertinentes.
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5. Producto Disefiar Unidades

integrador instruccionales para
favorecer un aprendizaje

significativo, integral y eficaz.
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RUBRICA
ASPECTOSAEVALUAR | |

Unidad 1
Actividad preliminar 1 3 puntos
Actividad de aprendizaje 1 3 puntos
Actividad de aprendizaje 2 4 puntos
Actividad de aprendizaje 3 3 puntos
Producto final de la Unidad 2 puntos

Unidad 2
Actividad preliminar 2 2 puntos
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Actividad de aprendizaje 1

5 puntos

Actividad de aprendizaje 2 5 puntos
Actividad de aprendizaje 3 4 puntos
Producto final de la Unidad 4 puntos
Unidad 3
Actividad de aprendizaje 1 5 puntos
Actividad de aprendizaje 2 6 puntos
Actividad de aprendizaje 3 5 puntos
Producto final de la Unidad 4 puntos
Unidad 4
Actividad preliminar 2 puntos 2 puntos
Actividad de aprendizaje 1 5 puntos
Actividad de aprendizaje 2 5 puntos
Producto final de la Unidad 8 puntos

Producto Final del Curso 25 puntos

DOCUMENTO FINAL DE EVALUACION —

Disefio de una Unidad Instruccional de acuerdo a la Metodologia propuesta por
la Unidad de Disefio Educativo (UDE) del Centro Universitario de Ciencias
Econdémico Administrativas

La Unidad disenada es factible de implementarse de acuerdo al programa de la Excelente
Unidad elegida. Cuenta con el 100% de los elementos desarrollados. (90-100)
Elementos:

+ Diagndstico.

» Competencia, subcompetencia y competencias especificas.
 Contenidos.

« Estrategias Instruccionales.

* Actividades de aprendizaje.

 Evaluacion. (Herramientas y responsable)

* Instrucciones y recomendaciones.

» Cronograma y Puntaje.

Los elementos del disefo son desarrollados de manera adecuada y eficiente, sin | Bueno

embargo existen algunas inconsistencias o debilidades en el desarrollo de la (71-90)
Unidad. Desarrollo de los elementos al 80%

El diseno cumple con los elementos, desarrolla por lo menos el 70% de la Suficiente
metodologia propuesta por la UDE. (60-70)

El disefio de la Unidad se presenta incompleto. Algunos elementos de la Insuficiente
metodologia propuesta por la UDE no fueron considerados o se desarrollaron (0-59)

pobremente. Desarrollo del 50% de los elementos.
CRITERIOS DE EVALUACION

Puntualidad de entrega de actividades.

Coherencia interna del trabajo.

Argumentacion con sustento tedrico y datos contextuales.
Participacion que avale su constancia.




